1.] Transmettre une prescription

2.] Convocation du bénéficiaire

3.] Intégration du bénéficiaire dans le dispositif REACTIF
4.] Evaluation tout au long du parcours

5.] Bilan du parcours

Evaluation de base : Domaines d’activités proposés :
« Compétences clés + Informatique + Réempiloi
+ Technigues de I'information et de la » Infographie, Web v Commerce
communication » Recyclage -+ Logistique
+ Secretariat + Formation
Contactez-nous | [ANCGSRLIEE @Zf'
d’Innovation et d’Insertion

Dispositif REACTIF

Contact : Helene Pigues - 0562 05 33 98 - h.piques@ag2iweb.com
12 quai des marronniers - 32 000 AUCH

'REACTIF

Retour vers I’Emploi par I’Accompagnement,

le Tutorat, I'Innovation et la Formation
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Le dispusitif C’est pour qui ?

REACTIF Mise en ceuvre du dispositif

v Un outil d'évaluation et d'aide a I'évolution
s d'insertion professionnelle et
tination de différents publics,

MISE EN SITUATION OCCUPATIONNELLE

Objectif : Identifier et valoriser des compétences, des capacités et des
aptitudes a travers des ateliers de remobilisation.

nu ) BSt-CE q uil I perm et ? Sﬂeﬂaﬁmp:;ﬂ;:::;nﬁs encore dans la remobilisation professionnelle, une phase
#® Rendre acteur et mettre en avant des publics en perte de confiance, sans
activités réelles, sans projet professionnel

® Redynamiser, faire participer et mettre en valeur chaque participant

® Permet de (reJprendre contact avec un environnement professionnel, favoriser un e Favoriser Pexpression citoyenne et sensibiliser & Penvironnement, & la solidarité

lien social ) i
® Faire évoluer la personne individuellement (ateliers) mais aussi collectivement (vie ® Développer des pratiques prn?essmnnauas
en groupe) ® Lutte contre la fracture numérique
® Reprise de confiance en soi ® Découvrir la notion de productivite

® Travailler la socialisation

- mp ATELIER MULTIMEDIA et d’INITIATION INFORMATIQUE
Les motivations, les freins  I'emploi ou a la formation professionnelle =p ATELIER PRATIQUE - EMPLOI ACCOMPAGNE

.
® Vérifier Pacquisition des savoirs de base et compétences psycho-sociales

® Repérer les domaines d’activités souhaités ou les métiers envisagés

o Identifier les savoir-faire et les savoir-étre

o Déterminer les capacités d’apprentissage et physiques

o Vérifier les compétences et les capacités professionnelles par rapport & 'emploi re-
cherché

® Evaluer I'employabilité

& Accompagnement dans la mise en ceuvre du projet d'accés & |'autonomie

® Préconiser des actions en adéquation avec le projet afin de développer ou de per-
fectionner les compétences et les savoir-faire

® Accompagner les personnes vers de nouveaux dispositifs, passerelles vers I'emploi
@ Avec les partenaires emploi formation trouver rapidement des solutions pour faire
évoluer le parcours

® Préconiser un parcours

Ce projet est cofinance par le Fonds Secial Européen dans le cadre du programme opeérationnel national «<Emploi et Inclusion= 2014-2020



